LE VIVANT
AXONE voit le vivant comme un écosysteme.
Grdce a cette vision systémique de I'environnement, 'approche ne s’arréte pas a la nature et
au bien et au mal gu’on lui fait. Elle englobe toutes les interactions avec nos parties prenantes,
les causes et les conséquences de nos actions les uns sur les autres.

2021 2022
VISION Convention : Société
des Bilan .
AXONE entreprises carbone . q.
2030 pour le climat Mission

NOS ENGAGEMENTS

® 2,

ENVIRONNEMENT HUMAIN

CEuvrer pour Permettre a tous les
la planete, au quotidien collaborateurs de trouver un
et au travers de nos activités équilibre travail-vie personnelle

Sobriéte energétique,
Transport, Déchets, Parcours Avantages sociaux, Conditions
éco-citoyen, Partenariats de travail, Formation, Valeurs

4 o

ACHATS RESPONSABLES

Priviléegier les fournisseurs ayant

ETHIQUE

Garantir une éthique dans la
concurrence, la collaboration
et la protection des informations

adopté une démarche éco-
responsable

Développement durable, Délais de
paiement, Circuit court
Economie Circulaire

Corruption, Concurrence,
Loyaute, Confidentialité




ENVIRONNEMENT

TRANSPORT PARCOURS ECOCITYOEN

INFRASTRUCTURES

PARTENAIRES

MOBILISER
ET SENSIBILISER NOS
COLLABORATEURS AUX
ENJEUX
ENVIRONNEMENTAUX

], PRIVILEGIER LES
DEPLACEMENTS INTER-
AGENCE/CLIENTS EN TRAIN
2. BASCULER VERS DES
VEHICULES ELECTRIQUES
3. INCITER NOS
COLLABORATEURS A LA
MOBILITE DOUCE

DEPLOYER DES
EQUIPEMENTS
PLUS VERTUEUX ET
RESPECTUEUX DE
L’ENVIRONNEMENT
DANS CHAQUE AGENCE
DU GROUPE.

A\ axone

CEuvrer pour la planete, au quotidien et au travers de
nos activites.

NOS ENGAGEMENTS

NOS ACTIONS

e Bilan carbone AXONE
global et individuel (nos
gestes climat)

e Fresque du climat 90%
des salariés formés

« Mécénat et bénévolat

(1 jour/an)

nallenge Ma Petite
anete 2024

nroniques sur
'environnement dans les
Newsletters (4/an)

¢« 90% des trajets en \
train.

« 5O% de véhicules
societe électriques en
2025 & 100% en 2026

« Forfait Mobilité Durable
pour les salariés /

\_

~

« Energie : systemes de
chauffage et eclairage
automatisés, minuterie

« Déchets : gourdes
fournies aux nouveaux
arrivants, fontaines a eau

« Machines a café a grains

/

Partenariats et soutien d'associations qui oeuvrent pour le vivant :

(e % Nary,

4" 0.5

PLANTEURS

éthi 1\

LA CARTE ECC-S5ALIDAIRE INSFIRANTE

o © Ma Petite
Planéte



Permettre a tous les collaborateurs
;‘m@ de trouver un équilibre travail-vie personnelle

NOS ENGAGEMENTS NOS ACTIONS

¢ 13 jours de RTT par an

'employeur
« Prime de vacances et
cadeaux de fin d'année
« Acompte de salaire

7 OFFRIR DES o Tickets restaurants 50O% pris
5 X AVANTAGES SOCIAUX en charge par femployeur

I<_)I g A LA HAUTEUR DE » Mutuelle .50% et Prevoyance
EI 8 NOS VALEURS. 100% pris en charge par

> U

<

« Horaires flexibles et locaux

« Entretien annuel et politique
de portes ouvertes avec la
hierarchie

atypiqgues
EII o [életravail a la carte et
> GARANTIR DES BONNES mobilité du bureau ou inter-
3:1 CONDITIONS DE agence
E TRAVAIL TOUT EN . Congés souples et anticipés
N AUGMENTANT LA MASSE « Animation d’agence
W SALARIALE ET mensuelle et séminaire annuel
5 PROPOSER TOUJOURS festif
— PLUS D’ANIMATIONS EN « Parcours d’intégration et
% INTERNE. bilon d’'Intégration a 3 mois
O
O

COLLABORATEURS. collaborateurs

‘2 PARTICIPER A LA . Plan de formation

O MONTEE EN » Parcours professionnel
» COMPETENCES DE . AXONE INSTITUTE

g TOUS LES accessible pour les

O

LL

EQUILIBRE TRANSPARENCE

422 -1 0 o g

DIVERSITE INTEGRITE PARTAGE

VALEURS




ACHATS RESPONSABLES

Privilégier les fournisseurs ayant adopté une démarche
éco-responsable

VEILLE SUR LES RESPECT DE DELAIS DI,E
MEILLEURS COMITES PAIEMENT ET PRIORITE

D'ENTREPRISES AUX PETITES
ENTREPRISES

DEVELOPPEMENT CIRCUIT COURT :
q@ DURABLE CRITERES M APPROVISIONNEMENT
=7 DE SELECTION DES /By | OCAL ET MADE IN
FOURNISSEURS FRANCE

?ﬁ Garantir une éthique dans la concurrence, la collaboration
et la protection des informations
= INTEGRER LA d@ ATTITUDE
GESTION DURISQUE [ 2 LOYALE LORS
S DANS TOUTES NOS N DES APPELS
ACTIONS D'OFFRE
DEVELOPPER DES . RESPECT DU RGPD

Oa\v ECHANGES SINCERES ET POSSESSION
O  AVEC TOUTES NOS D'HABILITATIONS
PARTIES PRENANTES SPECIALES

Pour tout complément d'informations, veuillez nous contacter
o I'adresse suivante : sam@axonegroup.com
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